
Spett.le 
Ordine della Professione Ostetrica Inteprovinciale Bergamo, Cremona, Lodi, Milano, Monza 

e Brianza 
CF 97786530150 

All. 1 

Torino, lì  

Oggetto: Offerta per gestione amministrativa/fiscale del personale 

TARIFFA BASE Prezzo

Quota fissa ANNUA - importo non frazionabile e addebitato nella prima fattura 
emessa nell’anno (a copertura degli adempimenti annuali 770, Autoliq. Inail, Irap, 
ISA, Accantonamenti) 

400,00 €

Quota fissa per ogni modello CU ( ex CUD ) elaborato nell’anno 45,00 €

Quota fissa per ogni cedolino elaborato 30,00 €

SERVIZI COMPRESI NEL PREZZO CEDOLINO O DELLA QUOTA ANNUA
- Assistenza e consulenza telefonica e via email inerente l’elaborazione delle paghe;  
- Riepilogo voci cedolino totalizzato per società e prospetto contabile anche per reparti;  
- Predisposizione e spedizione telematica Modello DM10/UNIEMENS;  
- Modello F24 anche in formato Home Banking / Entratel;  
- Tabulato netti anche in formato CBI / SETIF;  
- Tabulato per versamento quote sindacali;  
- Modello 770 parte relativi al personale dipendente;  
- Compilazione e invio autoliquidazione INAIL annuale;  
- Accantonamenti annuali ratei ferie, rol, tfr, 13ma, 14ma;  
- Calcolo deduzioni Irap e Studi di settore;  
- Elaborazione e gestione mensile delle pratiche di malattia, maternità;  
- Aggiornamenti previsti dal rinnovo C.C.N.L., variazione di leggi, prassi amministrativa;  
- Comunicazione annuale disabile per le aziende soggette all’obbligo;  
- Prospetti contabili mensili suddivisi per centri di costo;  
- Calcolo costo del lavoro e della retribuzione netta/lorda;  
- Gestione e caricamento dei Modelli 730/4.  
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I prezzi esposti non sono soggetti a IVA  
Quanto non espressamente previsto nella tabella soprastante, sarà quantificato su richiesta. 
Il corrispettivo sarà aggiornato di anno in anno, in base agli aggiornamenti ISTAT, senza necessità 
di preavviso. 

Termini e modalità di pagamento:  

- Fatturazione mensile con pagamento 30 gg DFFM a mezzo bonifico. 

In caso di accettazione della presente offerta, seguirà regolare contatto. 

Cordiali Saluti 
CLM Consulting 

Per accettazione 

ALTRE PRESTAZIONI FATTURATE Prezzo

Comunicazione di assunzione/cessazione/proroga/trasformazione rapporto 10,00 €

Apertura/Variazione/Cassazione posizioni previdenziali e assistenziali 100,00 € cad.

Denuncia di infortunio sul lavoro 90,00 €

Richiesta modello DURC 25,00 €

Gestione per ogni fondo complementare all’anno 150,00 €

Gestione per ogni Ente diverso dall’INPS all’anno 150,00 €
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SCRITTURA PRIVATA AVENTE AD OGGETTO IL CONFERIMENTO D’INCARICO PER 
PRESTAZIONE DI SERVIZI 

La sottoscritta dott.ssa Nadia Rovelli, nata il 29.05.1968 a Vaprio D’Adda (MI), nella qualità di 
Presidente dell’Ordine Interprovinciale della Professione Ostetrica di Bergamo Cremona Lodi 
Milano Monza e Brianza, via della Guastalla, 5, 20122 Milano (MI), CF. 97786530150,tel. e fax 
025460262,email: segreteria@ostetriche-bgcrlomimb.it; pec: ordine@pec.ostetriche-bgcrlomimb.it 

successivamente denominato/a “Ordine” 

conferisce alla 

CLM Consulting con sede legale in Torino,Via Buenos Aires 42, C.F./P.IVA CSTLNZ91P26L219R 
- 12153180018 , N. REA TO - 1275404 e PEC clmconsulting@arubapec.it, 

successivamente denominata “Studio” 

incarico per l’espletamento delle prestazioni dettagliate nell’offerta emessa in data _____________ 
e sottoscritta per accettazione, che è parte integrante e sostanziale del presente contratto (all.1). 
Nell’espletamento del presente incarico, lo Studio si avvarrà ove necessario e/o richiesto di 
consulenza professionale esterna in forza di contratti sottoscritti tra le parti.  

A. Decorrenza e durata dell’incarico 

L’incarico si intende conferito a partire da 10 Gennaio 2024 e ha una durata di un anno. In nessun 
caso è ammesso il rinnovo tacito. 

B. Compensi, anticipazioni e spese 

Gli importi fatturati saranno quelli indicati nell’offerta sottoscritta dall’ Ordine (all.1), e non 
comprendono le spese anticipate in nome e per conto dell' Ordine (imposte, valori bollati, altre 
anticipazioni). Restano altresì escluse dall’onorario indicato nell’offerta tutte le prestazioni di 
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assistenza e consulenza di carattere straordinario il cui importo sarà concordato di volta in volta 
direttamente con l’Ordine. 

C. Fatturazione e modalità di pagamento 

La fattura sarà emessa come da condizioni indicate nell’offerta (All.1). Il corrispettivo sarà 
aggiornato di anno in anno, in base alle variazioni del costo della vita verificatesi durante l’anno 
solare precedente, senza necessità di preavviso. 
In caso di ritardato o mancato pagamento del corrispettivo, si applicheranno gli interessi di mora 
come stabilito dal Decreto Legislativo 09/10/2002 N.231, fermo restando il diritto al risarcimento 
del danno in sede giurisdizionale e transattiva. 

D. Clausola risolutiva espressa 

Il ritardo nei pagamenti di quanto dovuto dall’Ordine, protratto per oltre 60 giorni rispetto al 
termine pattuito, dà facoltà allo Studio di risolvere unilateralmente il contratto ai sensi dell’art. 1456 
c.c., comunicando all’ Ordine con lettera raccomandata a.r. o a mezzo posta elettronica certificata, la 
propria volontà di avvalersi della presente clausola. 
In tal caso, lo Studio si impegna ad adempiere agli atti, derivanti dal presente incarico, che avranno 
scadenza nel corso dei 30 giorni successivi al perfezionamento del recesso. 

E. Recesso 

Lo Studio può recedere dal presente contratto per giusta causa. 
Le parti riconosco espressamente, a titolo esemplificativo e non esaustivo, che costituiscono giusta 
causa legittimante il recesso: 

- il mancato adempimento degli obblighi di cui al presente contratto; 
- la mancata consegna da parte dell’ Ordine della documentazione necessaria all'espletamento 

dell'incarico almeno 15 giorni prima di ciascuna scadenza; 
- la mancata collaborazione con lo Studio ai fini dell'esecuzione del presente contratto; 
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- la mancata informazione in merito a qualsiasi variazione che abbia inerenza all'incarico 
conferito. 

Il recesso dello Studio deve essere esercitato dandone comunicazione all’Ordine a mezzo 
raccomandata a.r. o a mezzo posta elettronica certificata con un preavviso di 60 giorni, durante i 
quali lo Studio si impegna ad adempiere agli atti, derivanti dal presente contratto, che avranno 
scadenza nel corso di tale periodo. 

F. Privacy e riservatezza 

Lo Studio fa presente, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 
20 giugno 2003 n. 196, che i dati personali forniti dall’Ordine saranno oggetto di trattamento 
finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto concernente 
l’incarico di cui al presente Contratto. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 
esclusive finalità a soggetti cui è riconosciuta da disposizioni di legge la facoltà di accedervi. 

Le parti dichiarano di essersi preventivamente e reciprocamente informate, prima della 
sottoscrizione del contratto, circa le modalità e le finalità del suddetto trattamento dei dati personali.  
Ai fini della suddetta normativa, le parti dichiarano che i dati personali forniti con il presente atto, 
sono esatti e corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da qualsivoglia responsabilità per 
errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da un’inesatta imputazione dei dati 
stessi negli archivi elettronici e cartacei. I trattamenti dei dati saranno improntati ai principi di 
correttezza, liceità e trasparenza e nel rispetto delle misure di sicurezza. 

Il Cliente, con la sottoscrizione del presente contratto, conferma di aver ricevuto l’informativa sul 
trattamento dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679. 

G. Controversie e norma finali 

Per tutte le controversie sull’interpretazione ed esecuzione del presente contratto sarà competente in 
esclusiva il Foro di Torino. 
L'eventuale tolleranza di una delle parti di comportamenti dell'altra parte posti in essere in 
violazione delle clausole di questo contratto o la non applicazione concreta di determinate clausole 
per un certo periodo non costituiscono rinuncia implicita ai diritti derivanti dalle clausole stesse né 
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rinuncia al diritto di esigere l'esatto adempimento di tutti le condizioni ed i termini qui previsti. 
Qualsiasi modifica a questo contratto non sarà valida e vincolante ove non risulti da atto scritto, 
sottoscritto dalle Parti o rispondente alle regole di comunicazione qui concordate. 

Sono parte integrante della presente scrittura: 
- Allegato “ Offerta” 

  
Ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 c.c. di approvano specificamente i seguenti 
articoli: A (decorrenza e durata dell’incarico), B (compensi, anticipazioni e spese), C (fatturazione e 
modalità di pagamento), D (clausola risolutiva espressa), E (recesso dello Studio), G (controversie). 

CLM Consulting L’ORDINE

______________________________________________


Data

______________________________________________


Data

CLM Consulting L’ORDINE

______________________________________________


Data

______________________________________________


Data
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